PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berarientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Dra. KAPTI HASTUTI SAPTORINI, MM

Jabatan - Wakil Direktur Umum dan Keuangan RSUD dr. Soediran Mangun
Sumarso Kabupaten Wonogiri

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . dr. SETYARINI, M.Kes
Jabatan :  Direktur RSUD dr. Soediran Mangun Sumarso Kabupaten Wonogiri

Selaku Atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung-jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan atau sanksi.

Wonogiri, Februari 2017

Pihak Kedua : Pihak Pertama:

F P

dr. SETYARINI, M.Kes Dra. KAPTI HASTUTI SAPTORINI, MM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

SKPD : Rumah Sakit Umum Daerah (RSUD) dr. SOEDIRAN MANGUN SUMARSO Kabupaten Wonogiri

NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA (OUTCOME) TARGET
(1) (2) 3) 4)
A. |Program Peningkatan Kapasitas Sumber | > Meningkatnya kualitas sumber daya manusia di Rumah Sakit 100%
Daya Aparatur
B. |Program Peningkatan Pengembangan | > Terwujudnya review rencana strategis perangkat daerah 20164 100%
Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan 2021
Keuangan
C. |Program Pelayanan Kesehatan > Meningkatnya derajat kesehatan penduduk miskin 16%
Penduduk Miskin
D. |Program Pengadaan, Peningkatan > Meningkatnya sarana prasarana dan peralatan kesehatan 100%
Sarana dan Prasarana Rumah Sakit / rumah sakit
RSJ / RSPP [ RSM
E. |Program Peningkatan Mutu Pelayanan | > Meningkatnya mutu pelayanan Badan Layanan Umum 100%
Badan Layanan Umum Daerah (BLUD) Daerah (BLUD)
Program Anggaran Keterangan
A. Program Pelayanan Kesehatan Rp 5.000.000,00 Dana APBD Kab. Wonogiri
Penduduk Miskin
B. Program Peningkatan Pengembangan Rp 5.000.000,00 Dana APED Kab. Wanogiri
Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan
C. Program Pelayanan Kesehatan Rp 750.000.000,00 Dana APBD Kab. Wonogiri
Penduduk Miskin
D. Program Pengadaan, Peningkatan Rp 3.181.982.000,00 Dana APBD Kab. Wonogiri
Sarana dan Prasarana Rumah Sakit /
RSJ/RSPP /RSM
E. Program Peningkatan Mutu Pelayanan Rp 21.816.000.000,00 Dana BLUD Kab. Wonogiri

DIREKTUR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

BLUD

dr. SETYARINI, M.Kes

Wonogiri, Februar 2017

KABUPATEN WONOGIRI

Dra. KAPTI HASTUTI SAPTORINI, MM

WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN
RSUD dr. SOEDIRAN MANGUN SUMARSO




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : dr. PRATIKTO WIDODO, Sp.A

Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan dan Penunjang Medik RSUD. dr. Soediran
Mangun Sumarso Kabupaten Wonogiri

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : dr. SETYARINI, M.Kes
Jabatan : Direktur RSUD dr. Soediran Mangun Sumarso Kabupaten Wonogiri

Selaku Atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung-jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan atau sanksi.

Wonagiri, Februari 2017

Pihak Kedua : Pihak Pertama:

i?-/\«"f\l-w\

-

dr. SETYARINI, M.Kes dr. PRATIKTO WIDODOQ, Sp.A



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

SKPD : Rumah Sakit Umum Daerah (RSUD) dr. Soediran Mangun Sumarso Kabupaten Wonaogiri

NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA (OUTCOME) TARGET
(1) (2) (3) (4)
A. |Program Peningkatan Mutu Layanan > Meningkatnya mutu pelayanan Badan Layanan Umum 100%
Umum Daerah (BLUD) Daerah (BLUD)
Program Anggaran Keterangan
A. Program Peningkatan Mutu Pelayanan Rp 66.284.000.000,00 Dana BLUD Kab. Wonogiri

Badan Layanan Umum Daerah (BLUD)

Wonogiri, Februar 2017

DIREKTUR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH WAKIL DIREKTUR PELAYANAN DAN PENUNJANG MEDIK
dr. SOEDIRAN MANGUN SUMARSO RSUD dr. SOEDIRAN MANGUN SUMARSO
KABUPATEN WONOGIRI KABUPATEN.WONOGIRI

5

dr. SETYARINI, M.Kes dr. PFIATIKTbﬁUIDODD, SpA



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama . dr. ADHI DHARMA, MM
Jabatan :  Kepala Bidang Pelayanan Medik RSUD dr. Soediran Mangun Sumarso
Kabupaten Wonogiri

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . dr. PRATIKTO WIDODO, Sp.A
Jabatan : Wakir Direktur Pelayanan dan Penunjang Medik RSUD dr. Soediran
Mangun Sumarso Kabupaten Wonogiri

Selaku Atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung-jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan atau sanksi.

Wonogiri, Februari 2017

Pihak Kedua : Pihak Pertama:

&\W"\ -

i
dr. PRATIKTO WIDODO, Sp.A dr. ADHI DHARMA, MM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

SKPD : Rumah Sakit Umum Daerah (RSUD) dr. Soediran Mangun Sumarso Kabupaten Waonogiri

NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA (OUTCOME) TARGET
()] (2) (3) 4
A. |Program Peningkatan Mutu Pelayanan Meningkatnya mutu pelayanan Badan Layanan Umum 100%
Badan Layanan Umum Daerah (BLUD) Daerah (BLUD).
1. |Keq. Pelayanan Badan Layanan Umum
Daerah (BLUD)
> Pemberian Insentif Pegawal RSUD Teriaksananya pembayaran insentif pegawai RSUD 732 orang

Program / Kegiatan
Program Peningkatan Mutu Pelayanan
Badan Layanan Umum Daerah (BLUD)

> Keg. Pelayanan Badan Layanan
Umum Daerah (BLUD)

WAKIL DIREKTUR PELAYANAN DAN PENUNJANG MEDIK
RSUD dr. SOEDIRAN MANGUN SUMARSO
KABUPATEN WONOGIRI

&»W

o

dr. PRATIKTO WIDODO, SpA

&uggaran Egtgmngan

Rp 29.954.000.000,00 Dana BLUD Kab. Wonogiri

Wonogiri,

Februari 2017

KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK

RSUD dr. SOEDIRAN MANGUN SUMARSO
KABUPATEN WONOGIRI

—

dr. ADHI DHARMA, MM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : dr. HERI TRIYONO, MM

Jabatan : Kepala Bidang Penunjang Medik RSUD dr. Soediran Mangun
Sumarso Kabupaten Wonogiri

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : dr. PRATIKTO WIDODO, Sp.A
Jabatan :  Wakil Direktur Pelayanan dan Penunjang Medik RSUD dr. Soediran
Mangun Sumarso Kabupaten Wonogiri

Selaku Atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung-jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan atau sanksi.

Wonogiri, Februari 2017

Pihak Kedua : Pihak Pertama :

yHon N

dr. PRATIKTO WIDODO, Sp.A dr. HERI TRIYONO, MM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

SKPD : Rumah Sakit Umum Daerah (RSUD) dr. Soediran Mangun Sumarso Kabupaten Wonogiri

NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2) (3) (4)
A. |Program Peningkatan Mutu Pelayanan | > Meningkatnya mutu pelayanan BLUD 100%
BLUD
Program Anggaran Keterangan
Program Peningkatan Mutu Pelayanan Rp 27.680.000.000,00  Dana BLUD Kab. Wonogiri
BLUD

Wonegiri, Februari 2017

WAKIL DIREKTUR PELAYANAN DAN PENUNJANG MEDIK KEPALA BIDANG PENUNJANG MEDIK
RSUD dr. SOEDIRAN MANGUN SUMARSO RSUD dr. SOEDI

NGUN SUMARSO
KABU PATEWRE KABUPATE

e

!
dr. PRATIKTO WIDODO, SpA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  JONY BUNTORO, SKM

Jabatan :  Kepala Seksi Infeksi dan Nosokomial dan Loundry RSUD dr. Soediran
Mangun Sumarso Kab. Wonogiri

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : dr.HERI TRIYONO, MM
Jabatan ! Kepala Bidang Penunjang Medik RSUD dr. Soediran Mangun Sumarso
Kabupaten Wonogiri

Selaku Atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung-jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan atau sanksi.

Wonogiri,  Februari 2017

Pihak Xedua : Pihak Pertama :

o L

dr. HERI TRIYONO, MM JONY BUNTORO, SKM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

SKPD : Rumah Sakit Umum Daerah (RSUD) dr. Soediran Mangun Sumarso Kabupaten Wonogiri

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (OQUTPUT) TARGET
L] (2) (3) 4)
1. |Penyediaan Obat-cbatan Rumah Sakit |> Tersedianya obat-obatan Rumah Sakit 1 paket
2, |Penyediaan Bahan Medis Habis Pakai >  Tersedianya bahan medis habis pakai / AMHP 1 paket
(BMHP) AMHP
3. |Kalibrasi Alat Kesehatan >  Terlaksananya kalibrasi alat kesehatan 1 paket
4, |Pemeliharaan Alat Kesehatan > Terjaganya alat kesehatan sesuai standar 1 paket
5. |Pemeliharaan Linen / Loundry > Terjaganya linen/loundry sesuai standar kesehatan 1 paket
6, |Pengadaan Perlengkapan/ Pemulasaran | >  Tersedianya perlengkapan/pemulasaran jenazah 1 paket
Jenazah
7. |Penyediaan Gas Dapur » Tersedianya gas dapur 1 paket
8. |Penyediaan Gas Medik (Farmasi) >  Tersedianya gas medik (farmasi) 1 paket
Kegiatan A ran Keterangan
1.  Penyediaan Obat-obatan Rumah Sakit Rp 18.000.000.000,00 Dana BLUD Kab. Wonogiri
2. Penyediaan Bahan Medis Habis Pakai Rp 5,500.000.000,00  Dana BLUD Kab. Wonogiri
(BMHP)! AMHP )
3. Kalibrasi Alat Kesehatan Rp 100.000.000,00  Dana BLUD Kab. Wonogiri
4. Pemeliharaan Alat Kesehatan Rp 100.000.000,00  Dana BLUD Kab. Wonogiri
5. Pemeliharaan Linen / Loundry Rp 10.000.000,00 Dana BLUD Kab. Wonogiri
6. Pengadaan Periengkapan/ Rp 50.000.000,00 Dana BLUD Kab. Wonogiri
Pemulasaran Jenazah -
7. Penyediaan Gas Dapur Rp 100.000.000,00 Dana BLUD Kab. Wonogini
8. Penyediaan Gas Medik (Farmasi) Rp 350.000.000,00 Dana BLUD Kab. Wonogiri

KEPALA BIDANG PENUNJANG MEDIK

Wonegiri,  Februari 2017

KEPALA SEKS! INFEKSI NOSOKOMIAL DAN LOUNDRY
RSUD dr. SOEDIRAN MANGUN SUMARSQ

] BUPATEN WQNOGIRI
i J‘X_/
& | =

JONY BUNTORO, SKM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MC MARYANA, SKM, M.Kes
Jabatan . Kepala Seksi Alat Kesehatan RSUD dr. Soediran Mangun Sumarso
Kab. Wonogiri

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : dr. HERI TRIYONO, MM
Jabatan : Kepala Bidang Penunjang Medik RSUD dr. Soediran Mangun
Sumarso Kabupaten Wonogiri

Selaku Atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung-jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan atau sanksi.

Wonogiri,  Februari 2017

Pihak Pertama :

/\\\w//‘

NO, MM MC MARYANA, SKM, M.Kes

dr. HERI TRI



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

SKPD : Rumah Sakit Umum Daerah (RSUD) dr. Soediran Mangun Sumarso Kabupaten VWonogiri

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (OUTPUT) TARGET

(1 2 4)

1. |Penyediaan Bahan dan Alat Tersedianya bahan dan alat laboratorium rumah sakit 1 paket
Laboratorium

2. |Penyediaan Bahan dan Alat Habis Pakai Tersedianya bahan dan alat habis pakai Radiologi 1 paket
Radiologi

3. |Pemeliharaan Instalasi dan Jaringan Terjaganya instalasi dan jaringan yang stabil 1 paket

4, |Pemeliharaan CT Scan Terjaganya CT Scan sesual dengan standart 1 paket

5. |Penyediaan Bahan dan Alat Tersedianya bahan dan alat pembersihan loundry 1 paket
Pembersihan Loundry

6. |Penyediaan Cperasional BDRS Tersedianya sarana Bank Darah Rumah Sakit 1 paket

7. |Pengadaan Alat kedokteran & Alat Tersedianya alat kedokteran dan kesehatan rumah sakit 1 paket
Kesehatan Rumah Sakit
K tan nggaran Keterangan

1. Penyediaan Bahan dan Alat Rp 1.750.000.000,00 Dana BLUD Kab. Waonegiri
Laboratorium

2. Penyediaan Bahan dan Alat Habis Pakai Rp 750.000.000,00 Dana BLUD Kab. Wonogiri
Radiologi

3. Pemeliharaan Instalasi dan Jaringan Rp 75.000.000,00 Dana BLUD Kab, Wonogiri

4. Pemeliharaan CT Scan Rp 200.000.000,00 Dana BLUD Kab. Wonogir

5. Penyediaan Bahan dan Alat Rp 75.000.000,00 Dana BLUD Kab. Wonogiri
Pembersihan Loundry

6. Penyediaan Operasional BDRS Rp 120.000.000,00 Dana BLUD Kab. Wonogiri

7. Pengadaan Alat kedokteran & Alat Rp 500.000.000,00 Dana BLUD Kab. Wonogiri

RSUD dr. SOEDIRA

Kesehatan Rumah Sakit

KEPALA BIDANG PENUNJANG MEDIK
ANGUN SUMARSO

dr. HERI TRR{ONO, M.M

KEPALA SEKSI ALAT KESEHATAN

Wonogiri, Februari 2017

RSUD dr. SOEDIRAN MANGUN SUMARSO

KABUPATEN WONOGIRI

/M~

MC MARYANA, SKM, M.Kes




PERJANJIAN KINERJATAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama . SRIRUDIYANINGSIH, SKM, M.Kes
Jabatan : Kepala Bidang Keperawatan RSUD dr. Soediran Mangun Sumarso
Kabupaten Wonogiri

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : dr. PRATIKTO WIDODO, Sp.A
Jabatan . Wakil Direktur Pelayanan dan Penunjang Medik RSUD dr. Soediran
Mangun Sumarso Kabupaten Wonogiri

Selaku Atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung-jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan atau sanksi.

Wonogiri, Februari 2017

Pihak Kedua : Pihak Pertama:

‘//q/\.(\.-\ /J}F__ .

]"'

dr. PRATIKTO WIDODQ, Sp.A SRI RUDIYANINGSIH, SKM, M.Kes



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

SKPD : Rumah Sakit Umum Daerah (RSUD) dr. SOEDIRAN MANGUN SUMARSO Kabupaten Wonogiri

NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA (QUTCOME) TARGET
(1) (2) 3) (4)
A. | Program Peningkatan Mutu Pelayanan | > Meningkatnya mutu pelayanan Badan Layanan Umum 100%

Badan Layanan Umum Daerah (BLUD) Daersh (BLUD)

Program Anggaran Keterangan

A. y Rp 8.650.000.000,00 Dana BLUD Kab. Wonogiri
Program Peningkatan Mutu Pelayanan

Badan Layanan Umum Daerah (BLUD)

Wonogiri, Februari 2017

WAKIL DIREKTUR PELAYANAN DAN PENUNJANG MEDIK KEPALA BIDANG KEPERAWATAN
RSUD dr. SOEDIRAN MANGUN SUMARSO RSUD dr. SOEDIRAN MANGUN SUMARSO
KABUPATEN WONOGIRI KABUPATEN WONOGIRI

g =

dr. PRATIKTO WIDODO, SpA SRI RUDIYANINGSIH, SKM, M.Kes



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : AGUS SUTARTO, S.Kep

Jabatan : Kepala Seksi Etika, Mutu Keperawatan dan Kebidanan RSUD
dr. Soediran Mangun Sumarso Kab. Wonogiri

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama ¢ SRI RUDIYANINGSIH, SKM, M.Kes
Jabatan . Kepala Bidang Keperawatan RSUD dr. Soediran Mangun Sumarso
Kabupaten Wonogiri

Selaku Atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung-jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan atau sanksi.

Wonogiri,  Februari 2017

Pihak Kedua : Pihak Pertama :

/1“”3?7_ o /%

SRi RUDIYANIh/GSIH, SKM, M.Kes AGUS SUTARTO, S.Kep. Ns



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

SKPD : Rumah Sakit Umum Daerah (RSUD) dr. Scediran Mangun Sumarso Kabupaten Wonogiri

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (OUTPUT) TARGET

(1) {2) (3) (4)

1. |Penyediaan Perlengkapan Ruang Pasien| > Tercukupinya perlengkapan ruang pasien 1 paket

2, |Penyediaan Bahan, Alat dan > Terlaksananya penyediaan bahan, alat & pameriksaan 1 paket
Pemeriksaan Sanitasi sanitasi

3. |Cetak KIB > Terlaksananya pencetakan KIB . 1 paket

4. |Pemeliharaan Alat Kantor dan Rumah > Terjaganya alat kantor dan rumah tangga (IPSRS) 1 paket

Tangga (IPSRS)

5. |Pemeliharaan Perlengkapan Kantor > Terjaganya perlengkapan kantor (IPSRS) 1 paket
(IPSRS)
6. |Pemeliharaan Perlengkapan Gedung > Tercukupinya perlengkapan gedung rumah sakit (IPSRS) 1 paket
Rumah Sakit (IPSRS)
7. |Penyediaan Alat Listrik dan Elekironik = Tersedianya alat listrik dan elektronik (IPSRS) 1 paket
(IPSRS)
8. |Pembangunan Gedung IGD Tahab 2 > Terwujudnya bangunan gedung IGD 1 unit
Kegiatan Anggaran Keterangan
1.  Penyediaan Perlengkapan Ruang Rp 150.000.000,00 Dana BLUD Kab. Wonogiri
Pasien
2. Penyediaan Bahan, Alat dan Rp 400.000.000,00 Dana BLUD Kab. Wonogiri
Pemeriksaan Sanitasi
3. CetakKIB Rp 100.000.000,00  Dana BLUD Kab. Wonogiri
4. Pemeliharaan Alat Kantor dan Rumah Rp 100.000.000,00  Dana BLUD Kab. Wonogiri
Tangga (IPSRS)
5.  Pemeliharaan Perlengkapan Kantor Rp 10.000.000,00 Dana BLUD Kab. Wonogiri
(IPSRS)
6.  Pemeliharaan Perlengkapan Gedung Rp 75.000.000,00 Dana BLUD Kab. Wonogiri
Rumah Sakit (IPSRS)
7. Penyediaan Alat Listrik dan Elektronik Rp 100.000.000,00 Dana BLUD Kab. Wonegiri
(IPSRS)
8.  Pembangunan Gedung IGD Tahab 2 Rp 4.000.000.000,00 Dana BLUD Kab. Wonogiri
Wonogiri,  Februari 2017
KEPALA BIDANG KEPERAWATAN KEPALA SEKS| ETIKA, MUTU KEPERAWATAN DAN KEBIDANAN
RSUD dr. SOEDIRAN MANGUN SUMARSO RSUD dr. SOEDIRAN MANGUN SUMARSO

KABUPATEN WONOGIRI KABUPATEN WONOGIRI
/:__.-&?—_ ) - m

SRI RUDIYANINGSIH, SKM, M.Kes AGUS SUTARTO, S.Kep



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . LASMARI, A.Md.Keb, SKM, MM

Jabatan : Kepala Seksi Asuhan Keperawatan dan Kebidanan RSUD
dr. Soediran Mangun Sumarso Kab. Wonogiri

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . SRI RUDIYANINGSIH, SKM, M.Kes
Jabatan . Kepala Bidang Keperawatan RSUD dr. Soediran Mangun Sumarso
Kabupaten Wonogiri

Selaku Atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung-jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan atau sanksi.

Wonogiri,  Februari 2017

Pihak Kedua : Pihak Pertama :

SRI RUDIYANINGSIH, SKM, M.Kes LASMARI, A.Md.Keb, SKM, MM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

SKPD : Rumah Sakit Umum Daerah (RSUD) dr. Soediran Mangun Sumarso Kabupaten Wonogiri

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (QUTPUT) TARGET
)] (2) {3) (4)
1. |Penyediaan Bahan dan Makan Minum | > Tersedianya bahan dan makan minum pasien rumah sakit 1 paket
Paslen
2. |Pengadaan Linen > Tersedianya linen 1 paket
3. |Pengadaan Paket Personal Hygiene = Tersedianya paket personal hygiene pasien 1 paket
Pasien
4. |Pengadaan Peralatan Makan minum >  Tersedianya peralatan makan minum habis pakai 1 paket
Pasien Habis Pakal
5. |Pelayananan Lsinnya Berkaltan dengan | > Terlaksananya pelayanan lainnya berkaitan dengan 3 paket
Kesehatan (Laboratorium, PMI, kesehatan (laboratorium, PMI, Ambulance)
Ambulance) —
B. |Pengadaan Peralatan Dapur Rumah > Tersedianya peralatan dapur RumahSakit 1 paket
Sakit
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyediaan Bahan dan Makan Minum Rp 1.900.000.000,00  Dana BLUD Kab. Wonogiri
2. Pengadaan Linen Rp 100.000.000,00 Dana BLUD Kab. Wonogiri
3. Pengadaan Paket Personal Hygiene Rep 90.000.000,00  Dana BLUD Kab. Wonogiri
Pasien
4. Pengadaan Peralatan Makan minum Rp 50.000.000,00  Dana BLUD Kab. Wanogiri
Pasien Habis Pakai
5. Pelayananan Lainnya Berkaitan Rp 1.500.000.000,00 Dana BLUD Kab. Wonogiri
dengan Kesehatan (Laboratorium,
PMI, Ambulance)
8. Pengadaan Peralatan Dapur Rumah Rp 75.000.000,00 Dana BLUD Kab. Wonogiri

KEPALA BIDANG KEPERAWATAN

RSUD dr. SOEDIRAN MANGUN SUMARSO

KABUPATEN WONOGIRI

g

4

/
SRI RUDIYANINGSIH, SKM, M.Kes

Wonogiri,  Februari 2017

KEPALA SEKSI ASUHAN KEPERAWATAN DAN KEBIDANAN

RSUD dr. SOEDIRAN MANGUN SUMARSO
KABUPATEN WONOGIRI

A

LASMARI, A.Md.Keb, SKM, MM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . SOEMARDJONO FADJARI, S.STP, M.Hum
Jabatan : Kepala Bagian Umum RSUD. dr. Soediran Mangun Sumarso Kabupaten
Wonogiri

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . Dra. KAPTIHASTUTI SAPTORINI, M.M

Jabatan : Wakil Direktur Umum dan Keuangan RSUD dr. Soediran Mangun
Sumarso Kabupaten Wonogiri

Selaku Atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung-jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan atau sanksi.

Wonogiri, Februari 2017

Pihak Kedua : Pihak Pertama:

QJF%H

Dra. KAPTI HASTUTI SAPTORINI, MM SOEMARDJONO FADJARI, S.STP, M.Hum




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

SKPD : Rumah Sakit Umum Daerah (RSU

D) dr. Soediran Mangun Suamrso Kabupaten Wonogiri

NO PROGRAM INDIKATOR KIN-ERJA (OUTCOME) TARGET
(1) (2 (3) 14)
A. | Program Peningkatan Kapasitas > Meningkatnya kualitas sumber daya manusia di Rumah Sakit 100%
Sumber Daya Aparatur
B. | Program Peningkatan Mutu Pelayanan | > Meningkatnya mutu pelayanan Badan Layanan Umum 100%
Badan Layanan Umum Daerah (BLUD)| Daerah (BLUD)
Program Anggaran Keterangan
A. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Rp 5.000.000,00 Dana APBD Kab. Wonogiri
Daya Aparatur
B. Program Peningkatan Mutu Pelayanan Rp 18.026.000.000,00 Dana BLUD Kab. Wonogir
BLUD
Wonogiri,  Februari 2017
WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN KEPALA BAGIAN UMUM
RSUD dr. SOEDIRAN MANGUN SUMARSO RSUD dr. SOEDIRAN MANGUN SUMARSO

KABUPATEN WONOGIRI

Dra. KAPTI HASTUTI SAPTORINI, MM

SOE DJ@NO FADJARI, S.STP, M.Hum




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : WIWIK SETIYANI, SH, MH

Jabatan : Kepala Sub Bagian Kepegawaian RSUD dr. Soediran Mangun
Sumarso Kab. Wonogiri

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,
Nama : SOEMARDJONO FADJARI, S.STP, M.Hum

Jabatan : Kepala Bagian Umum RSUD. dr. Soediran Mangun Sumarso
Kabupaten Wonogiri

Selaku Atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung-jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan atau sanksi,

Wonogiri, Februari 2017

Pihak Pertama :
H

SOEMARDJONO FADJARI, S.STP, M.Hum WIWIK SETIYANI, SH, MH



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

SKPD : Rumah Sakit Umum Daerah (RSUD) dr. Soediran Mangun Sumarso Kabupaten Wonogiri

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (OU?PUT} TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. |Peningkatan SDM > Meningkatnya kuantitas sumber daya manusia di Rumah 1 orang
Sakit
2. |Pembayaran Gaji dan Tunjangan Non = Jumilah tenaga non PNS 377 orang
PNS
3. |Pembayaran Tunjangan Tetap bagi > Jumlah pegawai Rumah Sakit 732 orang
Pegawai RS
4. |Penyediaan Biays Pendidikan dan > Jumiah pegawai Rumah Sakit yang mengikuti diklat struktural, 732 orang
Pelatihan fungsional maupun teknis
5. |Pembayaran Honorarium > Jumlah kegiatan yang ada kepanitiaan dan narasumber 6 bidang/bagian
6. Fasilitasi Penerimaan Pegawai Non PNS = Terfasilitasinya penerimaan pegawai Non PNS 134 orang
7. |Penyediaan Jasa Fasilitasi Kesehatan > Jumiah tenaga RS non PNS yang difasilitasi 377 orang
Non PNS
Kegiatan aran Keterangan
1. Peningkatan SDM Rp 5,000.000,00  Dana APBD Kab. Wonogiri
2. Pembayaran Gaji dan Tunjangan Non Rp 3.654.000.000,00 Dana BLUD Kab. Wonogiri
PNS
3. Pembayaran Tunjangan Tetap bagi Rp 4.2086.000.000,00  Dana BLUD Kab. Wonogiri
Pegawai RS
4. Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Rp 450.000.000.00  Dana BLUD Kab. Wonogiri
5. Pembayaran Honorarium Rp 130.000.000,00  Dana BLUD Kab. Woneogiri
6. Fasilitasi Penerimasn P i Mon PNS Rp 45.000.000,00  Dana BLUD Kab. Wanogiri
Penyediaan Jasa Fasilitasi Kesehatan Rp 80.000.000,00 Dana BLUD Kab. Wonogiri
7. Non PNS

KEPALA BAGIAN UMUM
MANGUN SUMARSO
N WONOGIRI

SOEMARDJAONO FADJARI, S.STP, M.Hum

Wonogiri,  Februari 2017

KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN
RSUD dr. SOEDIRAN MANGUN SUMARSO

K.ABUPATERI ,'I}!ONOGIH&
\

WIWIK SETIYANI, SH, MH




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SUNARTO, SE

Jabatan . Kepala Sub Bagian Tata Usaha RSUD dr. Soediran Mangun Sumarso
Kabupaten Wonogiri

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : SOEMARDJONO FADJARI, S.STP, M.Hum
Jabatan : Kepala Bagian Umum RSUD. dr. Soediran Mangun Sumarso
Kabupaten Wonogiri

Selaku Atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung-jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan atau sanksi.

Wonogiri, Februari 2017

Pihak Kedua : Pihak Pertama :

SOEMARDJONO FADJARI, S.STP, M.Hum SUNARTO, SE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

SKPD : Rumah Sakit Umum Daerah (RSUD) dr. Soediran Mangun Sumarso Kabupaten Wonogiri

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (OUTPUT) TARGET
(1 (2) 3) 4)
1. |Penyediaan Biaya Lembur Pegawai = Tercukupinya lembur pegawai Rumah Sakit. 3 paket
Rumah Sakit
2. |Penyediaan Honorarium Dewas > Tercukupinya honorarium Dewas 3 paket
3. |Penyediaan benda pos dan pengiriman | > Tercukupinya benda pos dan pengiriman 1 paket
4. |Penyediaan Alat Tulis Kantor > Tersedianya alat tulis kantor 1 paket
5. |Penyediaan Makanan & Minuman > Tersedianya jamuan makan dan minum untuk tamu, rapat, 4 paket
Kantor/Rapat/Tamu/Lembur/ lembur, dan pelaksanaan kegiatan.
Pelaksanaan Kegiatan
6. |Penyediaan Dokumentasi/Dekorasi > Tersedianya dokumentasi, dekorasi pelaksanaan kegiatan 1 paket
7. |Penyediaan Biaya Perjalanan Dinas > Terlaksananya perjalanan dinas 1 paket
B. |Pemeliharaan Gedung & Bangunan/Alat | > Terpeliharanya bangunan, peralatan transportasi dan 5 paket
Transportasi dan Komunikasi / Taman/ komunikasi, drainase, dan mebeleuir
Drainase/Mebeleuir
9, |Penyediaan Bahan Pembersin & Alat > Tercukupinya bahan dan alat kebersihan, bahan bakar, 4 paket
Kebersihan / Bahan Bakar/ Pengisian pengisian APAR, alat kantor & perlengkapan rumah tangga.
APAR / Alat Kantor dan Perlengkapan
Rumah Tangga
10. |Penyediaan Jasa Audit Laporan > Tercukupinya jasa audit laporan keuangan Rumah Sakit 1 paket
Keuangan Rumah Sakit
11. [Penyediaan Biaya Sewa > Tercukupinya biaya sewa peralatan 1 paket
12. |Penyediaan Perlengkapan Kantor dan > Tersedianya perlengkapan kantor & gedung 1 paket
Gedung
13. |Penyediaan Jasa Outshourching > Tersedianya jasa outshourshing 6 paket
14. |Penyediaan Biaya Administrasi Premi > Tercukupinya biaya administrasi premi assuransi, sosial, iuran 5 paket
Assuransi, Sosial CSR, luran ARSADA, paguyuban ARSADA, biaya hari besar lainnya dan iuran
biaya hari besar lainnya dan luran PERSI| PERSI
Jateng
15. |Fasilitasi Studi Banding > Terlaksananya studi banding 1 paket
16. |Pengadaan Alat Kantor dan Rumah > Tersedianya peralatan kantor dan rumah tangga 1 paket
Tangga
17. |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan| > Tersedianya peralatan dan periengkapan rumah sakit 1 paket
Rumah Sakit
18. |[Pengadaan Mebelguir > Tersedianya mebeleuir 1 paket
19. |Pembangunan Rabat Halaman selatan = Terwujudnya rabat halaman selatan Amarilis 1 paket
Amarilis
20. |Pembangunan Jalan Lingkar Barat > Terwujudnya jalan lingkar barat 1 paket
21. |Pengadaan Air Condition (AC) Ruang > Tersedianya Air Condition (AC) Ruang 1 paket
22. |Pembangunan Lanjutan kamar Jenazah | > Terwujudnya pembangunan lanjutan kamar jenazah 1 paket
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyediaan Blaya Lembur Pegawal Rp 105.000.000,00 Dana BLUD Kab. Wonogiri
Rumah Sakit
2. Penyediaan Honorarium Dewas Rp 120.000.000,00 Dana BLUD Kab. Wonogiri
3. Penyediaan Benda Pos dan Pengiriman Rp 7.500.000,00  Dana BLUD Kab. Wonogiri
4. Penyediaan Alat Tulis Kantor Rp 200.000.000,00  Dana BLUD Kab. Wonogiri
5. Penyediaan Makanan & Minuman Rp 260.000.000,00  Dana BLUD Kab. Wenogiri
Kantor/Rapat/Tamu/Lembur/
Pelaksanaan Kegiatan
6. Penyediaan Dokumentasl/Dekorasi Rp 15.000.000,00 Dana BLUD Kab. Wonogiri
7. Penyediaan Biaya Perjalanan Dinas Rp 150.000.000,00  Dana BLUD Kab. Wonogiri




.
12.

13

15.
16.

18.
18.

20.

S0l

Kegiatan Anggaran Keterangan
Pemeliharaan Gedung & Bangunan/Alat Rp 1.810.000.000,00  Dana BLUD Kab. Wonogiri
Transportasi dan Komunikagi / Taman/
Drainase/Mebeleuir
Penyediaan Bahan Pembersih & Alat Rp 330.000.000,00 Dana BLUD Kab. Wonogiri
Kebersinan / Bahan Bakar/ Pengisian
APAR [ Alat Kantor dan Perlengkapan
Rumah Tangga
. Penyediaan Jasa Audit Laporan Rp 50.000.000,00 Dana BLUD Kab. Wonaogiri
Keuangan Rumah Sakit
Penyediaan Biaya Sewa Rp 75.000.000,00 Dana BLUD Kab. Wonogiri
Penyediaan Perlengkapan Kantor dan Rp 150.000.000,00 Dana BLUD Kab. Wonogiri
Gedung
Penyediaan Jasa Outshourching Rp 2.223.600.000,00 Dana BLUD Kab. Wonogiri
. Penyediaan Biaya Administrasi Premi Rp 203.500.000,00  Dana BLUD Kab. Wonogiri
Assuransi, Sosial CSR, luran ARSADA,
biaya hari besar fainnya dan luran PERSI
Jateng
Fasilitasi Studi Banding Rp 100.000.000,00 Dana BLUD Kab. Wonogiri
Pengadaan Alat Kantor dan Rumah Rp 350.000.000,00 Dana BLUD Kab. Wonogiri
Tangga
. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Rp 250.000.000,00 Dana BLUD Kab. Wonogirl
Rumah Sakit
Pengadaan Mebeleuir Rp 75.000.000,00 Dana BLUD Kab. Wonogiri
Pembangunan Rabat Halaman selatan Rp 150.000.000,00 Dana BLUD Kab. Wonogiri
Amarilis
Pembangunan Jalan Lingkar Barat Rp 150.000.000,00 Dana BLUD Kab. Wonaogiri
. Pengadaan Air Condition (AC) Ruang Rp 50.000.000,00 Dana BLUD Kab. Wonaogiri
. Pembangunan Lanjutan kamar Jenazah Rp 200.000.000,00 Dana BLUD Kab. Wonogiri
Wonogiri,  Februari 2017
KEPALA BAGIAN UMUM KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
RSUD dr. SOE N MANGUN SUMARSO RSUD dr. SOEDIRAN MANGUN SUMARSO
UPATEN WONOGIRI KABUPATEN WONOGIRI

]

o
RDJONO FADJARI, 8.STP, M.Hum SUNARTO, SE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama :  WARSITO, SH, MH

Jabatan . Kepala Sub Bagian Rumah Tangga dan Perlengkapan RSUD
dr. Soediran Mangun Sumarso Kab. Wonogiri

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama :  SOEMARDJONO FADJARI, 8.8TP, M.Hum
Jabatan . Kepala Bagian Umum RSUD. dr. Soediran Mangun Sumarso
Kabupaten Wonogiri

Selaku Atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung-jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan atau sanksi.

Wonogiri,  Februari 2017

Pihak Pertama :

SOEMARDJONO FADJARI, S.STP, M.Hum WARSITO, 32, MH




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

'SKPD : Rumah Sakit Umum Daerah (RSUD) dr. Soediran Mangun Sumarso Kabupaten Wonogiri

NO KEGIATAN INDIKATOR KINER.JA (QUTPUT) TARGET
i) 2) (3) (4}
1. |Penyediaan Barang Cetakan dan > Tersedianya barang cetakan dan penggandaan dokumen 1 paket
2. |Penyediaan Pakaian Dinas, pakaian > Tersedianya pakaian dinas, pakaian dinas dan atribut 1 paket
kerja dan atribut > i
3. |Pemeliharaan/ pengembangan > Tercukupinya pengembangan perlengkapan informasi 1 paket
Kelengkapan Informasi
4. |Penyediaan Biaya Langganan > Tercukupinya blaya langganan listrik, air, telpon, faks & 5 paket
Listrik,Air, Telpon,Faks & Internet SIMRS internet SIMRS
5. |Penyediaan Biaya Sampah > Tercukupinya biaya sampah 1 paket
8. |Penyediaan Biaya Pembongkaran > Tercukupinya biaya pembongkaran gedung 1 paket
Gedung
7. |Penyediaan Biaya Peningkatan dan > Tercukupinya biaya peningkatan dan kebugaran pegawai 1 paket
Kebugaran Pegawai
8. |Penyediaan Biaya Perijinan dan > Tercukupinya biaya perijinan dan legalisasi 1 paket
Legalisasi
9, |Pengeluaran untuk komputer dan printer | > Tersedianya komputer dan printer 1 paket
10. |Pengadaan APD (K3) dan Tabung APAR| > Tersedianya APD dan tabung APAR 1 paket
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyediaan Barang Cetakan dan Rp 100.000.000,00 Dana BLUD Kab. Wanogiri
Penggadaan
2. Penyediaan Pakaian Dinas, pakaian Rp 25.000.000,00  Dana BLUD Kab. Wonogiri
kerja dan atribut
3, Pemeliharaan/ pengembangan Rp 55.000.000,00 Dana BLUD Kab. Wonogiri
Kelengkapan Informasi
4. Penyediaan Biaya Langganan Rp 1.895.400.000,00  Dana BLUD Kab. Wonogiri
Listrik,Air, Telpon,Faks & Internet SIMRS
5. Penyediaan Biaya Sampah Rp 1.000.000,00  Dana BLUD Kab. Wonagiri
6. Penyediaan Biaya Pembongkaran Rp 25.000.000,00  Dana BLUD Kab. Wonogiri
Gedung
7. Penyediaan Biaya Perijinan dan Rp 50.000.000,00  Dana BLUD Kab. Wonogiri
Legalisasi
8. Penyedian Biaya Peningkatan dan Rp 50.000.000,00 Dana BLUD Kab. Wenogiri
Kebugaran Pegawai
9. Pengeluaran untuk komputer dan printer Rp 150.000.000,00  Dana BLUD Kab. Wonogiri
| 10. Pengadaan APD (K3) dan Tabung APAR Rp 85.000.000,00 Dana BLUD Kab. Wonogiri

Wonogiri, Februar 2017

KEPALA BAGIAN UMUM KEPALA SUB BAGIAN RUMAH TANGGA DAN PERLENGKAPAN
RSUD dr. SOEDIRAN MANGUN SUMARSO RSUD dr. SOEDIRAN MANGUN SUMARSO
UPATEN WONOGIR| KABUPATEN WONOGIRI

.

S0 RDJONO FADJARI, S.STP, M.Hum WARSITO, SH/MH



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . SUYOKO, SE

Jabatan . Kepala Bagian Keuangan RSUD dr. Soediran Mangun Sumarso
Kabupaten Wonogiri

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : Dra. KAPTI HASTUTI SAPTORINI, M.M
Jabatan :  Wakil Direktur Umum dan Keuangan RSUD dr. Soediran Mangun
Sumarso Kabupaten Wonogiri

Selaku Atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji mewujudkan target kinerfa yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung-jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan atau sanksi.

Wonogiri, Februari 2017

Pihak Kedua : Pihak Pertama:

Dra. KAPTI HASTUTI SAPTORINI, M.M KO, SE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efekitif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ISBANDIAH HASTUTI, $.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perbendaharaan RSUD dr. Scediran Mangun
Sumarso Kab. Wonogiri

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : SUYOKO, SE
Jabatan : Kepala Bagian Keuangan RSUD dr. Soediran Mangun Sumarso
Kabupaten Wonogiri

Selaku Atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung-jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan atau sanksi.

Wonogiri,  Februari 2017

Pihak Kedua : Pihak Pertama :

ISBANDIAH HASTUTI, S.Sos



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, fransparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : WARSINO, SE, MM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Anggaran RSUD dr. Soediran Mangun Sumarso
Kab. Wonogiri

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . SUYOKO, SE
Jabatan . Kepala Bagian Keuangan RSUD dr. Soediran Mangun Sumarso
Kabupaten Wonogiri

Selaku Atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung-jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan atau sanksi.

Wonogiri,  Februari 2017
Pihak Kedua : Pihak Pertama :

g/

SUYOKO, SE WARSINO, SE, MM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Dra. SRI REJEKI, MM

Jabatan . Kepala Sub Bagian Verifikasi dan Pelaporan RSUD dr. Soediran

Mangun Sumarso Kab. Wonogiri
Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . SUYOKO, SE
Jabatan : Kepala Bagian Keuangan RSUD dr. Soediran Mangun Sumarso

Kabupaten Wonogiri
Selaku Atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung-jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan atau sanksi.

Wonogiri,  Februari 2017

Pihak Kedua : Pihak Pertama :

OKO, SE Dra. SRI REJEKI, MM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  ESTERIA RINI PUDYASTUTI, SKM, MM
Jabatan . Kepala Bagian Perencanaan Program RSUD dr. Soediran Mangun
Sumarso Kabupaten Wonogiri

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . Dra. KAPTI HASTUTI SAPTORINI, MM
Jabatan : Wakil Direktur Umum dan Keuangan RSUD dr. Soediran Mangun
Sumarso Kabupaten Wonogiri

Selaku Atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung-jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan atau sanksi.

Wonogiri, Februari 2017
Pihak Kedua : Pihak Pertama:

o ,,

Dra. KAPTI HASTUTI SAPTORINI, MM ESTERIA RINI PUDYASTUTI, SKM, MM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

SKPD : Rumah Sakit Umum Daerah (RSUD) dr. SOEDIRAN MANGUN SUMARSO Kabupaten Wonagiri

NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA (QUTCOME) TARGET
(1) (2) (3) (4)
A. |Program Peningkatan Pengembangan | > Terwujudnya review rencana strategis perangkat daerah 20164 100%
Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan 2021
Keuangan
B. |Program Pelayanan Kesehatan > Meningkatnya derajat kesehatan penduduk miskin 16%
Penduduk Miskin
C. |Program Pengadaan, Peningkatan > Meningkatnya sarana prasarana dan peralatan kesehatan 100%
Sarana dan Prasarana Rumah Sakit / rumah sakit
RSJ / RSPP / RSM
D. |Program Peningkatan Mutu Pelayanan | > Meningkatnya mutu pelayanan Badan Layanan Umum 100%
Badan Layanan Umum Daerah (BLUD) Daerah (BLUD)
Program Anggaran Keterangan
A. Program Peningkatan Pengembangan Rp 5.000.000,00 Dana APBD Kab. Wonogiri
Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan
B. Program Pelayanan Kesehatan Rp 750.000.000,00 Dana AFPBD Kab. Wonogiri
Penduduk Miskin
C. Program Pengadaan, Peningkatan Rp 3.181.982.000,00 Dana APBD Kab. Wonogiri
Sarana dan Prasarana Rumah Sakit /
RSJ/RSPP/RSM
D. Program Peningkatan Mutu Pelayanan

WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN
RSUD dr. SOEDIRAN MANGUN SUMARSO

BLUD

KABUPATEN WONOGIRI

Dra. KAPTI HASTUTI SAPTORINI, MM

Rp 3.780.000.000,00 Dana BLUD Kab. Wonogiri

Wonogid, Februari 2017

ESTERIA RINI PUDYASTUTI, SKM, MM

KEPALA BAGIAN PERENCANAAN PROGRAM
RSUD dr. SOEDIRAN MANGUN SUMARSO




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Drs. BUDI PURWANTO

Jabatan . Kepala Sub Bagian Penyusunan Program, Pelaporan dan Evaluasi
RSUD dr. Soediran Mangun Sumarso Kabupaten Wonogiri

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama - ESTERIA RINI PUDYASTUTI, SKM, MM
Jabatan . Kepala Bagian Perencanaan Program RSUD dr. Soediran Mangun
Sumarso Kabupaten Wonogiri

Selaku Atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung-jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan atau sanksi.

Wonogiri,  Februari 2017

Pihak Kedua : Pihak Pertama :

ESTERIA RINI PUDYASTUTI, SKM, MM Drs. BUDI PURWANTO



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

SKPD - Rumah Sakit Umum Daerah (RSUD) dr. Scediran Mangun Sumarso Kabupaten Wonogiri

—————— ————————
o KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (QUTPUT) TARGET
i (2 (3) ()
1. |Review Renstra Perangkat Daerah 2016-| Terwujudnya review rencana strategis perangkat daersh 2018- 1 paket
_|2021 2021
'2. |Belanja Pengadaan Alat Kesehatan Tersedianya alat kesehatan rumah sakit dari Dana Alokasi 1 paket
(DAK) Khusus (DAK).
3. |Belanja Operasional Pengadaan Alat Terfasilitasinya pengadaan alat kesehatan 1 paket
Kesehatan
‘4, |Pemeliharaan Aplikasi dan Perangkat Jumiah peralatan dan komponen yang diganti /diperbaiki
. |Komputer Tipakeat
‘5. |Konsultasi 1ISO Tercukupinya konsultasi ISO 1 paket
6. |Penyusunan AMDAL Tercukupinya penyusunan AMDAL 1 paket
KEGIATAN Anggaran Keterangan
1. Review Renstra Perangkat Daerah 2016- Rp 5.000.000,00 Dana APBD Kab. Wonogiri
2021
2. Belanja Pengadaan Alat Kesehatan Rp 3.129.630.000,00 APEN
(DAK)
3. Belanja Operasional Pengadaan Alat Rp £2.352.000,00 Dana APBD Kab. Wonogiri
Kesehatan
4, :zﬂzhu:l:rraan Aplikasi dan Perangkat Rp 50.000.000,00 Dana BLUD Kab. Wonogiri
5. Konsultasi SO Rp 150.000.000,00 Dana BLUD Kab. Wonogiri
6. Penyusunan AMDAL Rp 150.000.000,00 Dana BLUD Kab. Wonogiri

KEPALA BAGIAN PERENCANAAN PROGRAM
RSUD dr. SOEDIRAN MANGUN SUMARSO

KABUPATEN W@NOGIRI

—
ESTERIA RI UDYASTUTI, SKM, MM

Wonogiri, Februari 2017

KASUBBAG. PENYUSUNAN PROGRAM, PELAPORAN DAN EVALUASI

RSUD dr. SOEDIRAN MANGUN SUMARSO

N GIRI

Drs. BUDI PURWANTO




PERJANJIAN KINERJATAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama © IWAN SULISTYA, SE, MM

Jabatan : Kepala Sub Bagian Hukum, Humas dan Perpustakaan RSUD
dr. Soediran Mangun Sumarso Kab. Wonogiri

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama - ESTERIA RINI PUDYASTUTI, SKM, MM
Jabatan - Kepala Bagian Perencanaan Program RSUD dr. Soediran Mangun
Sumarso Kabupaten Wonogiri

Selaku Atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung-jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan atau sanksi.

Wonogiri,  Februari 2017

Pihak Kedua : Pihak Pertama :

/
{7

[/

ESTERIA RINI PUDYASTUTI, SKM, MM " IWAN SULISTYA, SE, MM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

SKPD : Rumah Sakit Umum Daerah (RSUD) dr. SOEDIRAN MANGUN SUMARSO Katupaten Wonogiri

ﬁlo KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (OUTPUT) TARGET

1) (2 @) )

1. | Pelayanan kesehatan Non Jamkesda | > Cakupan pelayanan kesehatan penduduk miskin 500 orang
Rujukan

2. | Langganan Media/ surat kabar/ > Tersedianya surat khabar / majalah 5 media
majalah

3. | Penyediaan peralatan dan bahan > Tersedianya peralatan dan bahan pustaka 1 paket
pustaka

4, | Pemasaran dan Publikasi Rumah Sakit| > Terlaksananya pemasaran dan publikasi Rumah Sakit 1 paket

'5, | Pembangunan lanjutan Bangsal > Terlaksananya pembangunan lanjutan Bangsal Anggrek 1 paket
Anggrek

iatan Anggaran Keterangan

1. Penyediaan jasa pemeliharaan Rp 750.000.000,00 Dana APBD Kab. Wonogiri
kesehatan

2. Langganan Media/ surat kabar/ Rp 90.000.000,00 Dana BLUD Kab. Wonoagiri
majalah

3. Penyediaan peralatan dan bahan Rp - 50.000.000,00 Dana BLUD Kab. Wanogiri
pustaka !

4,  Pemasaran dan Publikasi Rumah Sakit Rp 200.000.000,00 Dana BLUD Kab. Wonogiri

5. Pembangunan lanjutan Bangsal Rp 2.850.000.000,00 Dana BLUD Kab. Wenogiri

Anggrek

KEPALA BAGIAN PERENCANAAN PROGRAM
RSUD dr. SOEDIRAN MANGUN SUMARSO

KABUPATE OGIRI

ESTERIA RINI PUDYASTUTI, SKM, MM

Wonogiri,  Februari 2017

KEPALA SUB BAGIAN HUKUM, HUMAS DAN PERPUSTAKAAN

RSUD dr. SOEDIRAN MANGUN SUMARSO




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  KARNO, SKM

Jabatan : Kepala Sub Bagian Rekam Medik RSUD dr. Soediran Mangun
Sumarso Kabupaten Wonogiri

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,
Nama :  ESTERIA RINI PUDYASTUTI, SKM, MM

Jabatan . Kepala Bagian Perencanaan Program RSUD dr. Soediran Mangun
Sumarso Kabupaten Wonogiri

Selaku Atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung-jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan atau sanksi.

Wonogiri, Februari 2017

Pihak Kedua : Pihak Pertama :

ESTERIA RINI PUDYASTUTI, SKM, MM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

SKPD : Rumah Sakit Umum Daerah (RSUD) dr. Soediran Mangun Sumarso Kabupaten Wonogiri

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (QUTPUT) TARGET
(&) (2) =) )
1. |Pencetakan Rekam Medik > Tersedianya cetakan form-form rekam medik rumah sakit 1 paket
2. |Penyediaan Perengkapan/ Gelang > Tersedianya gelang pasien 1 paket
Pasien
3. |Pemeliharaan SIMRS > Terpeliharanya kualitas sistem informasi manajemen Rumah 1 paket
Sakit
iatan Anggaran Keterangan
1. Pencetai_(an Form-Form Rekam Medik Rp 100.000.000,00 Dana BLUD Kab. Wonogiri
2. ﬁ::?:’nd'”“ Fedengkapan/ Gelang Rp 100.000.000,00  Dana BLUD Kab. Wonogii
3. Pemeliharaan SIMRS Rp 50.000.000,00 Dana BLUD Kab. Wonagiri

KEPALA BAGIAN PERENCANAAN PROGRAM
RSUD dr. SOEDIRAN MANGUN SUMARSO

KABUPATEN MVONOGIRI

ESTERIA PUDYASTUTI, SKM, MM

Wonogiri,  Februari 2017

KEPALA SUB BAGIAN REKAM MEDIK
RSUD dr. SOEDIRAN MANGUN SUMARSO

KABUPATEN WONOGIRI
N
KARND, SKM
/

/

[




