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Menimbang -z bahwa Rumah Sakit mempunva: kewajiban memben pelayanan
kesehatan yang aman, bermuty, anti diskriminasi , dan cfeklif de
sesuai dengan standart pelayanan Rumah Sakit |

b. bahwa Rumah Sakit mempunyai kewsjiban membual,
melaksanakan dan menjaga standart pelayanan kesehatan di Rumah
Sakit sebapai acuan dalam melayani pasien;

c. bahwa rumah sakit berkewajiben memastikan seluruh pegawai
menerapkan standarl pelayanan pasien secara konsisten;

d bahwa dalam upaya memastikan seluruh pegawai menerapkan
standart pelavanan pasien vang ada secara konsisten di Rumah
Sakit Umum Dzerah dr. Soediran Mangun Sumarso Kabupaten
Wonogiri, perlu adanya kebijakan direktur berupa kode etk
pepawai scbagai pedoman perilaku bagi pegawai dalam
penyelenggaraan pelayanan berdasarkan standart pelayanan dan
kode ctik

¢. bahwa berdasarkan pertimbangan huruf a,b.c.dan d perlu ditetapkan
Kepulusan Direktur Rumah Sakic Umum Dacrah dr. Soediran
Mangun Sumarso Kabupaten Wonogiri tentang Kode Etik Pegawai
Badan Layanan Umum Daerah Rumah Sakit Utmum Dacrah dr
Soediran Mangun Sumarso Kabupaten Wonogiri.

Menpingat 1. Undang-TUndang Nomeor 36 Tahun 2009 tentang Kesehatan
i{Tembaran Neegara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 144,
Tambahan Lembaran Negara Repubbk Indonesia 3063 ),
2. Undang-Undang Nomor 44 Tahun 2009 tentang Rumah Sakit
{Lembaran Nepara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 133,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 3071);



Menetapkan
KESATU]

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

3. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 fenfang Aparatur Sipl

Negara {Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 3494);

4 TIndang-Undang Nomor 23 Tghun 2014 tentang Pemerintahan

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5587):

5 Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2014 tentang Tenaga Kesehatan

{Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 293,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor SA(7);

6. Terataran Pemermtah Nomor 53 Tahun 2010 tentang Disipln

Peeawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2010 Numor 74, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomer §135);

7. Peraturan Bupati Wonogiri Nomor 8 Tahun 2011 tentang Pola Tata

Kelola Badan Lavanan Umum Rumah Sakit Umum Dagrah dr.
Soediran Mangua Sumarso Kabupaten Wonogirl, sebaganmana
telah diubah dengan Peraturan Bupati Wonogin Nonor 51 Tahun
2013;

Keputusan Bupati Wonogiri Nomor 313 Tahun 2010 tentang
Penetapan Status Badan Layanan Umum Daerzh pada RGUD dr,
Soediran Mangun Sumarse Kabupaten Wonogir,

MEMUTUSKAN

Kode Etik Pegawai Rumah Sakit Umum Daetah dr, Soediran Mangun
Sumarso Kabupaten Wonogiri  sebagaimana  tercantumn  dalan
Lampiran keputusan ini;

Direktur Ruma Sakit berpartisipasi dalam perencanaan, monitoring dan
pengawasan pelaksanaan Kode Etik Pegawai Pegawal Rumah Sakit
Umum Daerah dr. Soediran Mangun Sumarso Kabupaten Wonogir:
Pelaksanaan Kode Etik Pegawai Rumah Sakit Umum Daerah dr,
Soediran Mangun Sumnarso Kebupaten Wonogiri wajib dilaksanakan
oleh seluruh pegawai Rumah Sakit Umum Dasrah dr. Soediran
Mangun Sumarso Kabupaten Wonogini

Keputusan ini berlaku sgjak tanggal ditetapkanmya, dan apabila di
kemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam penstapan ni akan
diadakan perbaikan sebagaimana mestinya

Ditetapkar  di Wonogir.
Pada tanzgal 14 Januan 2015

DIREKTUR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
dr. SOERIRAN MANGUN SUMARSO
KABUPATEN WONOGIRI
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