PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2019
WAKIL DIREKTUR PELAYANAN DAN PENUNJANG MEDIK

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA OUTPUT SATUAN | TARGET TRIWULAN | 2019 TRIWULAN I 2019 KETERANGAN
PKTAHUN ["TARGET | REALISASI | CAPAIAN | TARGET | REALISASI | CAPAIAN
2019 KINERJA KINERJA (%)
(%)
(1) 2) @) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
1. |Program Peningkatan |Rata-rata Capaian Standar Pelaporan disampaikan pada tiap
Mutu Layanan Umum |Pelayanan Minimal (SPM) % 99,70 99,70 97.16 97.45 99,70 97.49 97,78| semester
Daerah (BLUD)
Index Kepuasan % 83,00 83.00 82,08 98.89 83,00 82 12 98.94 Pelaporan disampaikan pada tiap
Masyarakat (IKM) semester
Wonogiri, Juli 2019
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WAKIL DIREKTUR PELAYANAN DAN PENUNJANG MEDIK
REUD dr. SOEDIRAN MANGUN SUMARSO
KABUPATEN WONOGIR!

e

dr. PRATIKTO WIDODO, Sp.A




PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA BAGIAN PERENCANAAN PROGRAM

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA QUTPUT SATUAN | TARGET TRIWULAN | 2019 TRIWULAN It 2019 KETERANGAN
PK TAHUN I"TARGET | REALISASI | CAPAIAN | TARGET | REALISASI | CAPAIAN
2019 KINERJA KINERJA (%)
(Y}
) (2) 3 4) (5) (6) {7} {8) (%) (10) 1) (12)

1 |Program Pelayanan Meningkatnya derajat . )
Kesehatan Penduduk  |kesehatan pencuduk miskin| % | 0,14 | 0,055 | 0,098 | 17813 | 0,085 | 0,143 | 16824 | SeMPa dengan TW Il capaian sudah
Miskin : ' ' melebihi target tahunan

2 |Program Standarisasi |Meningkatnya standarisasi
Pelayanan Kesehatan |peralatan kesehatan rumah o, 100 25 0 0.00 50 56 721 113.44

sakit . _ _

3 |Program Peningkatan |Rata-rata Capaian Standar Pelaporan disampaikan pada tiap
Mutu Layanan Umum |Pelayanan Minimal (SPM) % 99,70 99,70 9716 97,45 9970 9749 97,78] semester
Daerah (BLUD)

Index Kepuasan 0 _ Pelaporan disampaikan pada tiap
)
Masyarakat (IKM) % 83,0C 83,00 82,08 98,89 83,00 82,12 98,94 semester
Wonogiri, Juli 2019

WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN
RSUD dr. SOEDIRAN MANGUN SUMARSQO
KABUPATEN WONOGIRI

Dra. KAPTI HASTUTI SAPTORINI, MM

KEPALA BAGIAN PERENCANAAN PROGRAM
RSUD dr. SOEDIRAN MANGUN SUMARSO
KABUPATEN WONOGIRI

ESTERIA RINI PUDYASTUTI, SKM, MM




FORM PENGUKURAN KINERJA ESELON IV

Kepala Seksi/Subbagian : Kasubbag Hukum, Humas, & Perpustakaan

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA OUTPUT SATUAN | TARGET PK TRIWULAN | 2019 TRIWULAN Il 2019 KETERANGAN
TAHUN 2019 'TARGET | REALISASI | CAPAIAN | TARGET| REALISASI CAPAIAN
KINERJA (%) KINERJA (%)
(1) (2) 3) 4 (3) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
1. | Pelayanan kesehatan Non Jumlah Cakupan pelayanan s/d TW Il capaian
Jamkesda/BPJS Rujukan kesehatan penduduk miskin orang 500 200 345 172,50 300 502 167,33| sudah melebini target
tahunan
2. | Penyediaan Jumlah dokumentasi, dekorasi " & 5
Dokumentasi/Dekorasi pelaksanaan kegiatan paket = 2 100,00 2 2 100,00
Pemasaran dan Publikasi Cakupan pemasaran dan publikasi
3 | Rumah Sakit Rumah Sakit keg| 12 4 4f 10000 4 al 100,00
KEPALA BAGIAN PERENCANAAN PROGRAM Wonogiri,  Juli 2019

RSUD dr. SOEDIRAN MANGUN SUMARSO
KABUPATEN WONOGIRI

-
ESTERIA RINFPUDYASTUTI, SKM, MM




PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA BAGIAN UMUM

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA OUTPUT SATUAN | TARGET TRIWULAN | 2019 TRIWULAN Il 2019 KETERANGAN
PK TAHUN ["TARGET | REALISASI | CAPAIAN | TARGET | REALISAS| | CAPAIAN
2019 KINERJA KINERJA (%)
(%)
(1) (2) () (4) (5) (6) () (8) (9) (10) {11) (12)
1 |Program Peningkatan |Meningkatnya kualitas
Kapasitas Sumber sumber daya manusia di
Daya Aparatur Rumah Sakit % 100 25 0 0,00 25 0 0,00
2 |Program Peningkatan |Rata-rata Capaian Standar Pelaporan disampaikan pada tiap
Mutu Layanan Umum |Pelayanan Minimal (SPM) % 99,70 99,70 97,16 97,45 99,70 97,49 97,78| semester
Daerah (BLUD)
Index Kepuasan 0% 82.00 83.00 82.08 98 39 83.00 82.12 98.94 Pelaporan disampaikan pada fiap
Masyarakat (IKM) semester
Wonogiri, Juli 2019
WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN KEPALA BAGIAN UMUM
RSUD dr. SOEDIRAN MANGUN SUMARSO RSUD dr. SOEDIRAN MANGUN SUMARSQ
KABUPATEN WONOGIRI KABUPATEN YONOGIRI

Q_Dggl

Dra. KAPTI HASTUTI SAPTORINI, MM

KARNP, SKM




PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA BIDANG KEPERAWATAN

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA OUTPUT SATUAN | TARGET TRIWULAN | 2019 TRIWULAN Il 2019 KETERANGAN
PKTAHUN "TARGET | REALISASI | CAPAIAN | TARGET | REALISASI | CAPAIAN
2019 KINERJA KINERJA (%)
(%)
(1) (2) (3) (4) () (6) (7) (8) (9) (10) (11) (9)
1. |Program Peningkatan |Rata-rata Capaian Standar Pelaporan disampaikan pada tiap
Mutu Layanan Umum (Pelayanan Minimal (SPM) % 89,70 99,70 97,16 97,45 99,70 97.49| 97,78/ semester
Daerah (BLUD)
Index Kepuasan % 83 00 83.00 82.08 98,39 83.00 82.12 98.94 Pelaporan disampaikan pada tiap
Masyarakat (IKM) semester
Wonogiri, Juli 2019

AKIL DIREKTUR PELAYANAN DAN PENUNJANG MELC

RSUD dr. SOEDIRAN MANGUN SUMARSO
KABUPATEN WONOGIRI

ral

dr. PRATIKTO WIDODO, Sp.A

KEPALA BIDANG KEPERAWATAN
RSUD dr. SOEDIRAN MANGUN SUMARSO

KABUPAT

ONOGIRI

AGUS SUTARTO, SkepNs, MPH




PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA OUTPUT SATUAN | TARGET TRIWULAN | 2019 TRIWULAN Il 2019 KETERANGAN
PKTAHUN ["TARGET | REALISASI | CAPAIAN | TARGET | REALISASI | CAPAIAN
2019 KINERJA KINERJA (%)
(%)

(1) (2) 3) (4) () (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
1. |Program Peningkatan |Rata-rata Capaian Standar Pelaporan disampaikan pada tiap

Mutu Layanan Umum |Pelayanan Minimal (SPM) % 99,70 99,70 97,16 97,45 9970 97.49| 97,78| semester

Daerah (BLUD)

Index Kepuasan o 8300 83.00 82,08 98.39 83.00 8212 98.94 Pelaporan disampaikan pada tiap

Masyarakat (IKM)

semester

AKIL DIREKTUR PELAYANAN DAN PENUNJANG MELC
RSUD dr. SOEDIRAN MANGUN SUMARSO
KABUPATEN WONOGIRI

.\

dr. PRATIKTO WIDODO, Sp.A

Wonagiri, Juli 2019

KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK
RSUD dr. SOEDIRAN MANGUN SUMARSO
KABUPATEN WONOGIRI

dr. GATOT TRI WIBOWO




