PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
dr. SOEDIRAN MANGUN SUMARSO

Jalan Jendral Ahmad Yani Nomor 40 Wonogiri 57613
Telepon (0273) 321008, 321042 Faks. (0273) 321042
Email : rsud.soediran@gmail.com Website : rsudsoediran.com

NOTA DINAS
Kepada Yth . Pejabat Struktural RSUD dr. Soediran Mangun Sumarso Kab.
Wonogiri
Lewat Do
Dari . Direktur RSUD dr. Soediran Mangun Sumarso Kab. Wonogiri
Tanggal 19 Oktober 2021
Nomor . 005/
Sifat . Penting
Lampiran L.
Hal - Undangan

Mengharap atas kehadiran Bapak/Ibu/Saudara pada pertemuan yang akan
dilaksanakan besok pada :
Hari/Tanggal : Kamis /21 Oktober 2021

Waktu . 08.00 WIB
Tempat : Ruang Pertemuan Kunthi
Keperluan . Pembentukan Tim Kelompok Budaya Kerja, Penunjukan

Agen Perubahan di Lingkungan RSUD dr. Soediran Mangun
Sumarso Kab. Wonogiri dan Review Dokumen PPID

Demikian atas kehadirannya disampaikan terima kasih.

DIREKTUR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
{ dr. SOEDIRAN MANGUN SUMARSO ',

-?A

dr. ADHI DHARMA, MM
Pembina Tk.I
NIP. 19690303 200212 1 006
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PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

dr. SOEDIRAN MANGUN SUMARSO

JL. Jend. Achmad Yani No. 40 Wonogiri  Kode Pos 57613
Telepon : (0273) 321042, 321008 Faxs : (0273) 321042
Email : rsud.soediran@gmail.com Website : rsudsoediran.com

NOTULEN
RSUD dr. Soediran Mangun Sumarso Kabupaten Wonogiri
Hari / Tanggal : Kamis / 21 Oktober 2021
Waktu : Jam 08.00 Wib. s/d selesai

Tempat . Ruang Pertemuan Kunthi (Lantai 2)

Peserta . Pejabat Struktural RSUD dr. Soediran Mangun Sumarso
Penanggung Jawab . Wadir Umum dan Keuangan

Pertemuan

Jumiah yang Hadir . 21 orang

Agenda Pertemuan . Pembentukan Tim Kelompok Budaya Kerja (KBK),

Penunjukan Agen Perubahan dan Review Dokumen PPID

Catatan hasil pertemuan :

1. Pembukaan :
¢ Wadir Umum dan Keuangan :

-

Ucapan terima kasih atas kehadiran dan Puji syukur atas limpahan Rahmat dan

Barokah dari Allah SWT, Pembahasan pertemuan pada saat ini adalah menindaklanjuti

Surat Edaran Bupati Wonogiri Nomor : 061/5234 Tentang Pembentukan Agen

Perubahan di lingkungan Perangkat Daerah Kabupaten Wonogiri dan sekaligus

Pembentukan Kelompok Budaya Kerja (KBK) serta review dokumen PPID.

Sebenamya di RSUD ini sudah ada 2 SK. :

1. SK role model, yang ditunjuk seharus Direktur namun karena Direkturnya Pi. Maka
dilimpahkan yang ditunjuk Wadir Umum dan Keuangan.

2. SK Agen Perubahan, sudah ada sejak tahun 2019 yang diambil dari masing-
masing Instalasi memilih satu orang yang ditunjuk sebagai Agen Perubahan.

Kalau mengacu pada Contoh Surat Keputusan Sekda sebagai Agen Perubahan juga

sebagai rule model .

Kemudian untuk SK Kelompok Budaya Kerja (KBK) sampai saat ini kita belum

membuat, sehingga sudah beberapa kali kita belum bisa mengirimkan laporan.

Dengan adanya mutasi jabatan di lingkungan RSUD dr. Soediran Mangun Sumarso

maka perlu mereview semua dokumen PPID khususnya daftar informasi publik yang

harus selalu di update serta kelembagaan PPID agar bisa menyesuaikan dengan

peraturan perundangan yang berlaku.

2. Direktur :

e Sebenarnya sudah lama, Agen Perubahan ini menjadi tanggung jawab OPD masing-
masing, seperti di Dinas Kesehatan kemarin saya yang ditunjuk dibantu satu orang
Eselon Ill.

e Role model dan Agen Perubahan intinya sama, bisa menjadi panutan, contoh, tidak

pe

rnah marah, bisa diterima di semua kalangan, tidak ada kepentingan dalam kelompok

tertentu,, netral, emosinya terkendali, dan menjadi motivasi dar teman-temannya,
sehingga orang ini benar-benar menjadi pilihan, bisa bersosialisasi dengan masyarakat,
menjadi pendengar yang baik dan bisa mencarikan solusinya, termasuk juga diperhatikan
masa pensiunnya, dan nanti akan dievaluasi integritasnya.
e Untuk daftar informasi publik yang dapat diakses oleh masyarakat umum dan yang
ditampilkan dalam website rumah sakit agar bisa selalu update data.
3. Wadir Pelayanan dan Penunjang Medik :



- Mengharapkan tahun ini selain Farmasi, semua bidang bisa mengusulkan inovasi
pelayanan, semua bisa masuk asal ada inovasi, nanti sampai bulan November, mau
tidak mau kita harus mengusulkan tidak hanya pelayanan administrasi juga bisa tidak
hanya satu.

4. Wadir Umum dan Keuangan :

- Berkaitan dengan inovasi setiap tahun target kita dari renstra harus ada inovasi.

- Kemudian berkaitan dengan Kelompok Budaya Kerja (KBK), setiap SKPD harus
melaporkan, kita belum membentuk , maka harus segera membentuk KBK, masing-
masing Bidang/Bagian satu kelompok, yang terdiri dari 5-6 orang anggota, nanti yang
akan melakukan monev dan bisa dilaporkan.

- Jadi masing-masing Bagian/Bidang mengusulkan 2 nama sampai tanggal 22 Oktober,
kemudian tgl 23 Oktober kita rapatkan dan dibuatkan SK.

- Innovation award masing masing membuat usulan dan untuk KBK masing-masing
membentuk 1 KBK.

Rangkuman :

1. Agen perubahan ini menjadi tanggung jawab OPD masing-masing.

2. Role model dan Agen Perubahan intinya sama, yaitu orang yang ditunjuk harus
bisa menjadi panutan, contoh, tidak mudah marah, bisa diterima disemua
kalangan, tidak ada kepentingan dalam kelompok tertentu, netral, emosinya
terkendali, menjadi motivasi bagi teman-temannya, bisa bersosialisasi dengan
masyarakat, menjadi pendengar yang baik dan mempunyai integritas yang baik.

3. Masing-masing Bagian/Bidang mengusulkan :

- 2 nama untuk Agen Perubahan
- Minimal 1 untuk usulan inovasi
- 1 kelompok untuk KBK

4. Review dokumen PPID khususnya Daftar Informasi Publik dan Kelembagaan
PPID

5.Penutup :
- Do'a.

a.n. DIREKTUR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
dr. SOEDIRAN MANGUN SUMARSO
WADIR UMUM DAN KEUANGAN

omm—

Dra. KAPTI HASTUTI SAPTORINILMM.
Pembina Tk. |
NIP. 19650601 199003 2 005




