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Mengharap atas kehadiran Bapak/lbu/Saudara pada pertemuan yang akan
dilaksanakan besok pada :

. . Jumat / 24 Juni 2022

Hari/Tanggal
Waktu
Tempat

Keperluan

Pukul 08.30 WIB - selesai

Ruang Pertemuan Kunthi RSUD dr. Soediran Mangun
Sumarso Kab. Wonogiri

Membahas Lega!/ Opinion (LO) terkait penawaran

sponsorship bersama Kejaksanaan Negeri Kab. Wonogiri

Demikian atas kehadirannya disampaikan terima kasih.
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NOTULEN
Hari / Tanggal : Jumat / 24 Juni 2022
Waktu : 08.30 WIB s/d selesai
Tempat : Ruang Pertemuan Kunthi
Agenda Rapat : Rapat Koordinasi Pembahasan Legal Opinion dengan Kejaksaan

Terkait Penawaran Sponsorship

1. Rapat dihadiri oleh Pejabat Struktural RSUD dr. Soediran Mangun Sumarso, Komite

Medik, Komite Keperawatan dan Komite Nakes Lain beserta Tim dari Kejaksaan Negeri

Wonogiri.

2. Ucapan selamat datang dan sambutan oleh Wakil Direktur Umum dan Keuangan,

dalam rangka penyusunan Legal Opinion di RSUD dr. Soediran Mangun Sumarso

terkait dengan penawaran sponsorship.

3. Pembahasan dan Diskusi.

- Masukan/ penyampaian pendapat dari para peserta rapat diantaranya:

Diwaktu yang akan datang, penawaran sponsorship akan sulit untuk dihindari,
karena kegiatan-kegiatan yang ditawarkan memang bermanfaat untuk
meningkatkan pelayanan di Rumah Sakit dan kepentingan pasien. Selain itu,
pemberian sponsarship dapat mengantisipasi keterbatasan anggaran yang ada.
Dalam Permenkes No.58 Tahun 2016 pasal 3 disebutkan bahwa Sponsorship
dapat diberikan kepada Tenaga Kesehatan dan/atau Organisasi Profesi sebagai
penyelenggara, dan berdasarkan pasal 4, sponsorship dapat diberikan kepada
Tenaga Kesehatan, harus memenuhi prinsip:
> Tidak mempengaruhi independensi dalam pemberian pelayanan kesehatan
> Tidak dalam bentuk uang atau setara uang (setara uang antara lain cek, giro,
bilyet) berupa uang kecuali untuk honor bagi pembicara danfatau moderator.
» Diberikan secara terbuka dan dikelola secara akuntabel dan transparan.
Sesuai dengan pasal-pasal dalam Permenkes tersebut, maka dapat disimpulkan
bahwa sponsorship dapat diberikan untuk tenaga kesehatan sepanjang manfaat
yang diperoleh adalah untuk kepentingan umum dan bukan untuk keuntungan
pribadi.



» Sponsorship dapat menjadi salah satu bentuk gratifikasi apabila pihak sponsor
memberikan penawaran kepada personil secara langsung (menunjuk
orang/nama) sehingga menimbulkan indikasi adanya pengaruh dalam
pengambilan keputusan (misalnya: penunjukan farmasi tertentu, penunjukan
perusahaan tertentu sebagai penyedia alat-alat kesehatan/ kedokteran, dli).

o Sponsorship seharusnya dikelola secara langsung dan terbuka oleh satuan kerja
atau korporasi berdasarkan peraturan yang berlaku dan pelaksanaanya diatur
sesuai dengan kebijakan korporasi, tanpa ada tendensi kepada salah satu
pihak/personil.

o Kegiatan yang mendapatkan bantuan sponsorship juga wajib dilaporkan kepada
UPG (Unit Pengendali Gratifikasi) dalam hal ini adalah Inspektorat Kabupaten
Wonogiri sesuai dengan mekanisme yang berlaku.

+ Meskipun ada penawaran sponsorship, kegiatan diklat/seminar yang akan diikuti
oleh tenaga kesehatan tersebut juga harus memperhatikan kebutuhan dan skala
prioritas Rumah Sakit.

e Apabila kebutuhan untuk penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan pada
Rumah Sakit memang cukup besar, maka anggaran dana yang dialokasikan
untuk membiayai kegiatan tersebut juga harus ditingkatkan agar tidak
bergantung terhadap pemberian sponsorship.

- PIt. Kajari Wonogiri menekankan bahwa dalam menanggapi bantuan dari pihak
swasta/ pihak ketiga dalam hal ini pemberi sponsor adalah jangan sampai pihak
rumah sakit menerima penawaran tersebut adalah karena adanya factor (x).
Sehingga bantuan tersebut membuat independensi pihak Rumah Sakit menjadi tidak
professional.

- Setelah dilaksanakan diskusi pada hari ini, maka pihak Kejaksaan Negeri Wonogiri
akan membuatkan legal opinion sebagai salah satu bentuk kerjasama dengan RSUD
dr. Soediran Mangun Sumarso.

4. Pengarahan dari Direktur RSUD dr. Soediran Mangun Sumarso antara lain
menekankan bahwa setelah ada Legal Opinion, diharapkan jangan sampai kita nanti
justru mencari celah agar dapat menerima sponsor/ bantuan dari luar demi kepentingan
pribadi. Seluruh bentuk penawaran sponsorship agar dapat dikaji terlebih dahulu dan
dikelola sesuai dengan ketentuan yang berlaku untuk menjaga independensi dan
profesionalisme, serta menghindarkan kita dari permasalahan di kemudian hari.
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