PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
dr. SOEDIRAN MANGUN SUMARSO

Jalan Jendral Ahmad Yani Nomor 40 Wonogiri 57613
Telepon (0273) 321008, 321042 Faks. (0273) 321042
Website : rsudsoediran.com Email : rsud.soediran@gmail.com

NOTA-DINAS

Kepada Yth . 1. Para Pejabat Struktural
2. Para Sub Koordinator
RSUD dr. Soediran Mangun Sumarso Kab. Wonogiri

Dari . Direktur RSUD dr. Soediran Mangun Sumarso Kab. Wonogiri
Tanggal . 27 Desember 2022

Nomor © 005/ £RE

Sifat : Penting

Lampiran Co-

Perihal - Undangan

Mengharap atas kehadiran Bapak/Ibu/Saudara pada pertemuan yang akan
dilaksanakan pada :
Hari/Tanggal : Rabu /28 Desember 2022

Waktu . Pukul 12.30 WIB
Tempat . Ruang Pertemuan Kunthi
Keperluan . Pembentukan Tim Kelompok Budaya Kerja, Penunjukan

Agen Perubahan dan Reviu Dokumen PPID

Demikian atas kehadirannya disampaikan terima kasih.

dr. SOEDIRAN MANGUN SUMARSO

[ KABUPATEN &ONOGIRI,

dr. ADHI DHARMA, M.M.
Pembina Tk.1
NIP. 19690303 200212 1 006
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PEMERINTAH KABUPATEN WONOGIRI
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

dr. SOEDIRAN MANGUN SUMARSO

JL. Jend. Achmad Yani No. 40 Wonogiri  Kode Pos 57613
Telepon : (0273) 321042, 321008 Faxs : (0273) 321042
Email : rsud.soediran@gmail.com Website : rsudsoediran.com

NOTULEN
RSUD dr. Soediran Mangun Sumarso Kabupaten Wonogiri

Hari / Tanggal . Rabu/21 September 2022
Waktu . Jam 09.00 WIB. s/d selesai
Tempat . Ruang Pertemuan Kunthi
Peserta : 1. Para Pejabat Struktural

2. Para Sub Koordinator
Penanggung Jawab . Kabag Perencanaan Program
Pertemuan
Jumlah yang Hadir : 20 orang
Agenda Pertemuan . Pembentukan Tim Kelompok Budaya Kerja, Penunjukan

Agen Perubahan dan Reviu Dokumen PPID

Catatan hasil pertemuan :

- Pembukaan oleh Direktur, rapat kali ini membahas tentang Pembentukan Tim Kelompok
Budaya Kerja, Penunjukan Agen Perubahan dan Reviu Dokumen PPID pada RSUD dr.
Soediran Mangun Sumarso.

- Untuk SK Kelompok Budaya Kerja sampai saat ini belum ada sehingga periu adanya
pembahasan lebih lanjut.

- Untuk Agen perubahan dibuat ringkas saja, yaitu direktur sekaligus merangkap sebagai
role model dan para wakil direktur yang menjadi agen perubahan bagi masing — masing
bagian dan bidang yang ada dibawahnya.

- Role model dan agen perubahan agar benar-benar bisa menjadi contoh dan panutan bagi
setiap karyawan yang ada di lingkungan RSUD dr. Soediran Mangun Sumarso baik dalam
bersikap, bertutur kata dan pola manajerial yang baik.

- Dengan adanya penambahan pelayanan dan seakin berkembangnya teknologi informasi
maka diharapakan setiap informasi yang bisa disajikan oleh RSUD dr. Soediran Mangun
Sumarso bisa selalu di update agar masyarakat bisa dengan mudah mengakses informasi
yang dibutuhkan.

- Semua dokumen PPID meliputi Daftar Informasi Publik, Daftar Informasi yang
dikecualikan, personil PPID dan semua dokumen pendukung harus segera diperbarui.

KABAG PERENCANAAN PROGRAM
RSUD dr. SOEDIRAN GUN SUMARSO
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