FORM INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

DATA PRIBADI

Nama i
NIP :
Jabatan :

dr. Adhi Dharma, MM
19690303 200212 1 006
Direktur

URAIAN TUGAS JABATAN

No Tugas Jabatan
1 Merumuskan perencanaan strategis (Renstra) RSUD sebagai penjabaran lebih lanjut dan menjadi bagian dari (Renstra) Pemerintah Daerah agar
dapat digunakan sebagai acuan kerja dalam rangka mewujudkan visi dan misi organisasi
2 Menjabarkan kebijakan atasan berupa disposisi maupun petunjuk lisan secara rinci dan jelas guna dilakukan tindak lanjut penyelesaiannya
3 Mendistribusikan pekerjaan kepada pejabat di bawahnya sesuai dengan bidang tugasnya agar dapat diselesaikan secara proporsional
4 Memberi petunjuk dan arahan kepada bawahan sesuai bidang pekerjaan yang menjadi tanggung jawabnya agar sesuai dengan tujuan dan sasaran
yang telah ditetapkan
5 Memeriksa hasil kerja pejabat di bawahnya melalui pemantauan pelaksanaan kerja agar diketahui tingkat pemahaman dan kedisiplinannya
6 Melakukan koordinasi dengan lembaga lain, konsultasi dengan Bupati melalui Sekretaris Daerah, dan meminta masukan dari bawahan guna
mendapatkan bahan penyelesaian tugas yang menjadi tanggung jawabnya
7 Merumuskan kebijakan RSUD sebagai tindak lanjut kebijakan Pemerintah Daerah (Peraturan Daerah, Peraturan Bupati dan Keputusan Bupati)
sebagai pedoman operasional pelaksanaan tugas lebih lanjut
8 Merumuskan pemecahan masalah yang timbul di bidang pelayanan
9 Melakukan pembinaan teknis dan administratif kepada unit-unit kerja di bawahnya (Unit Pelaksana Teknis) melalui prosedur dan mekanisme keria
yang berlaku agar terjadi sinkronisasi pelaksanaan misi organisasi sampai tingkat unit kerja terendah
10 Melakukan pengawasan dan monitoring di bidang pelayanan kesehatan sesuai dengan kewenangan dan ketentuan yang berlaku agar terjamin
legalitasnya
11 Memberi usul dan saran kepada atasan melalui telaahan staf yang terinci sebagai bahan pertimbangan penyelesaian suatu masalah
12 Menilai prestasi kerja bawahan melalui mekanisme penilaian yang berlaku sebagai cerminan penampilan kinerjanya
13 Melaporkan pelaksanaan tugas RSUD baik secara lisan maupun tertulis kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah
14 Melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan langsung berkaitan dengan tugas pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi
FORM IKI
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Individu Target
b Meningkatnya kualitas pelayan:n kesehatan Persentase Capaian Standar Pelayanan Minimal (SPM) 96,50%
rujukan
2 Meningkatnya kinerja RSUD Nilai SAKIP RSUD 73,50%
Indeks profesionalitas ASN RSUD 66,00%
Jumlah ASN RSUD yang menjadi Agen Perubahan 1 orang
Jumlah Inovasi RSUD 1 inovasi
IKM RSUD 83%




