PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : dr. PITUT KRISTIYANTA NUGRAHA, MM
Jabatan : Plt. Direktur Rumah Sakit Umum Daerah dr. Soediran Mangun Sumarso
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : SETYO SUKARNO
Jabatan ¢ Bupati Wonogiri
Sclaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini.
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Wonogiri, 05 Januari 2026




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SKPD : RSUD DR. SOEDIRAN MANGUN SUMARSO
TAHUN ANGGARAN : 2026
Nn Tuinan dan Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Terselenggaranya pelayanan kesehatan perorangan . |Persentase mutu 93 %
yang paripurna; Mewujudkan tata kelola pelayanan

pemerintahan perangkat dacrah yang baik

2 |Meningkatnya kualitas pelayanan keschatan rujukan | 2. |Persentase Capaian 98 %
Standar Pelayanan
Minimal (SPM)

3 |Meningkatnya Kinerja Perangkat Dacrah 3. [IKM Perangkat Dacrah 85 %
No Program Anggaran (Rp) Keterangan
I |PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN 128.329.605.650| APBD
PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT
2 |PROGRAM PENUNJANG URUSAN 45.128.242 822 | APBD
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
TOTAL 173.457.848.472

Wonogiri, 05 Januari 2026

W PA HBupati Wt;nogiri s umah Sakit Umum Daerah dr.
5

AN SETYO SUKARNO




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - dr. Gatot Tri Wibowo, MM
Jabartan . Wakil Direktur Umum dan Keuangan

Sclanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama - dr. Pitut Kristiyanta Nugraha, MM
Jabatan . Plt. Direktur Rumah Sakit Umum Daerah dr. Soediran Mangun
Sumarso

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya discbut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonogiri, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

dr. PITU ISTIYANTA NUGRAHA, MM dr. Gatot Iri



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SKPD : RSUD DR. SOEDIRAN MANGUN SUMARSO
TAHUN ANGGARAN 2026
No Program Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |PROGRAM PEMENUHAN UPAYA Persentase pasien yang 100 %
KLESEHATAN PERORANGAN DAN mendapatkan pelayanan
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT kesehatan
2 |PROGRAM PENUNJANG URUSAN Persentase tertib pelaporan 100 %
PEMERINTAHAN DAERAH kinerja administrasi
KABUPATEN/KOTA pemerintahan dacrah
Nilai Kematangan Organisasi |50 Angka
Perangkat Daerah
Nilai SAKIP Perangkat 713
Daerah Angka
Jumlah Inovasi Perangkat 1 Angka
Daerah
No Program Anggaran (Rp) Keterangan

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA
KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA
KESEHATAN MASYARAKAT

68.750.605.650| APBD

&)

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAIIAN DAERAH KABUPATEN/KOTA

48,289,085.000| APBD

TOTAL

117.039.690.650

Plt, Direktur Rumah Sakit Umum Dacrah
dr. Soediran Mangun Sumarso

dr. Pitut Kr

al Nugraha, MM

Wonogiri, 5 Januari 2020

Wakil Direktur Umum dan Keuangan

' -
dr, Gatot Trj \%;wo, MM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Agus Sutarto, S.Kep.Ns, MPH

Jabatan - Kepala Bidang Keperawatan
Selanjutnya discbut sebagai pihak pertama

Nama - dr. Pitut Kristiyanta Nugraha, MM

Jabatan - Wakil Direktur Pelayanan dan Penunjang Medik Rumah Sakit Umym

Daerah dr. Socdiran Mangun Sumarso

Sclaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kamu.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonogiri, 5 Januari 2026

Pihak Pertama,

dr. Pitut Kristiyanta Nugraha, MM Agus Sutarto, S.Kep.Ns, MPH



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SKPD : RSUD DR. SOEDIRAN MANGUN SUMARSO
TAHUN ANGGARAN 2026
Sasaran Kegiatan dan Sasaran Sub .
No Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) ()
1 | Tersedianya Fasilitas Pelayanan, Sarana, | Jumlah pemenuhan layanan kesehatan 16.700
Prasarana dan Alat Kesehatan pada rujukan Orang
RSUD dr. Soediran Mangun Sumarso
1.1 Tersedianya Operasional Pelayanan Jumlah Dokumen Operasional 12 dokumen
Rumah Sakit Pelayanan Rumah Sakit
No Program / Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN
PERORANCAN DAN UPAYA KESEHATAN

MASYARAKAT

Penyediaan Layanan Keschatan untuk UKM dan UKP

Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Operasional Pelayanan Rumah Sakit

7.636.000.000

APBD

TOTAL

7.636.000.000

Wakil Dircktur Pelayanan dan
Penunjang Medik
Rumah Sakit Umum Dacrah
dr. Soediran Manggin Sumarso

Wonogiri, 5 Januari 2026

Kepala Bidang Keperawatan

Agus Sutarto, S Kep.Ns, MPH




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientast pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Bambang Wahyudi, SM.

Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan Program
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama - dr. Gatot Tri Wibowo, MM

Jabatan © Wakil Direktur Umum dan Keuangan Rumah Sakit Umum Daerah
dr. Soediran Mangun Sumarso

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam ranpka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kepapgalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonogiri, 5 Januari 2026

Pihak_Kedua, Pihak Pertama,

dr. Gatot Tri Wpowo, MM Bambang Wahyudi, SM.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SKPD : RSUD DR. SOEDIRAN MANGUN SUMARSO
TAHUN ANGGARAN 2026
Sasaran Kegiatan dan Sasaran Sub - -~
No Kegiann Indikator Kinerja larget
(1 2 () )
I | Terscdianya Fasilitas Pelayanan, Sarana, |Jumlah pemenuhan layanan kesehatan 16.700
Prasarana dan Alat Kesehatan pada rujukan Orang
RSUD dr. Soediran Mangun Sumarso
1.1 Tersedianya Operasional Pelayanan Jumlah Dokumen Operasional 12 dokumen
Rumah Sakit Pelayanan Rumah Sakit
No Program / Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

I |PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN

MASYARAKAT

Rujukan Tingkat Dasrah Kabupaten/Kota

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP

Operasional Pelayanan Rumah Sakit

1.469,800.000| APBD

TOTAL

1.469.800.000

Wakil Direktur Umum dan Keuangan
Rumah Sakit Umum Daerah dr.
Soediran Mangun Sumarso

1 %ibowo, MM

dr. Gatot I

Wonogiri, 5 Januan 2026

Kepala Bagian Perencanaan Program

Bambang Wahyudi, SM.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Bdi Supriyanto, S.E
Jabatan : Kepala Bagian Keuangan

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama - dr. Gatot Tri Wibowo, MM
Jabatan : Wakil Direktur Umum dan Keuangan Rumah Sakit Umum Daerah

dr. Socdiran Mangun Sumarso

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonogiri, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ipowo, MM Edi Supriyanto, S.E

dr. Gatot Tri



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SKPD : RSUD DR. SOEDIRAN MANGUN SUMARSO
TAHUN ANGGARAN 2026
S K i k‘ 5
No asaran egmtran.dun PRy Indikator Kinerja Target
Kegiatan
(1) (2) (3) (4)
1 Tersedianya Fasilitag Pelayanan, Sarana, |Jumlah pemenuhan layanan kesehatan 16.700
Prasarana dan Alat Kesehatan pada rujukan Orang

RSUD dr, Soediran Mangun Sumarso

1.1 Tersedianya Operasional Pelayanan Jumlah Dokumen Operasional

12 dokumen
Rumah Sakit Pelayanan Rumah Sakit

No Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

I |[PROGRAM PEMENIUHAN UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT

Penvedinan Layanan Keseharan untuk UKM dan UKP
Rujukan Tinpkat Dacrah Kabupaten/K ota

Anggaran (Rp) Keterangan

Operasional Pelayanan Rumah Sakir 0| APBD
TOTAL D

Wonogiri, 5 Januari 2026

Wakil Direktur Umum dan Keuangan
Rumah Sakit Umum Daerah dr,

Soediran Manpgyun Sumarso

Kepala Bagian Kcuangan
2 2
/ - 7o
d /I
(_~

dr. Gatot Tri Wikowo. MM Fdi Supriyanto, S.E




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Witrawan Jatu Pambudi, S.Si, MM
Jabatan - Kepala Bidang Penunjang Medik

Sclanjutnya disebut sebagai pihak pertama
Nama . dr. Pitut Kristiyanta Nugraha, MM

Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan dan Penunjang Medik Rumah Sakit Umum
Daerah dr. Soediran Mangun Sumarso

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capailan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonogiri, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Witrawan Jatu Pambudi, S.Si, MM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SKPD : RSUD DR. SOEDIRAN MANGUN SUMARSO
TAHUN ANGGARAN 2026
s Kegi S
No | “Stearan Kegiatan dan Sasaran Sub Indikator Kinerju Target
Kegiatan
(1) 2 3) (4)

I | Penyediaan Fasilitas Pelayanan Persentase kelengkapan sarana, 87 %
Kesehatan untuk UKM dan UKP prasarana, alat kesehatan pada RSUD dr.
Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota Soediran Mangun Sumarso

2 | Tersedianya Fasilitas Pelayanan, Sarana, | Jumlah pemenuhan layanan kesehatan 16,700
Prasarana dan Alat Kesehatan pada rujukan Orang
RSUD dr. Soediran Mangun Sumarso

2.1 | Tersedianya Operasional Pelayanan Jumlah Dokumen Operasional 12 dokumen
Rumah Sakit Pelayanan Rumah Sakit
No Program / Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 |PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT
- Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM 50.000.0004APBD
dan UKP Kewenangun Dacrah Kabupaten/Kota
2 |PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UUKM dan UKP 51.838.000.000| APBD
Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
TOTAL 51.888.000.000
Wonogiri, 5 Januari 2026
Wakil Dircktur Pelayanan dan _ ' .
Penunjang Medik Kepala Bidang Penunjang Medik

Rumah Sakit Umum Daerah
dr. Soediran Mangun Sumarso

ijmt Kristiyanta Nugraha, MM Witrawan Jatu Pambudi, S.S1, MM
——




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Karno. SKM, MM

Jabatan . Kepala Bagian Umum
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama - dr. Gatot Tri Wibowo, MM

Jabatan : Wakil Direktur Umum dan Kcuangan Rumah Sakit Umum Dacrah

dr. Soediran Mangun Sumarso
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan meclakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonogiri, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

dr. Gatot Tri




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SKPD : RSUD DR. SOEDIRAN MANG UN SUMARSO
TAHUN ANGGARAN 2026
L Kegiat S :
No Sasaran Kegia an_dan asaran Sub Indikator Kinerja Target
Kegiatan
| (1) (2 3 )

I' [ Tersedianya Fasilitas Pelayanan, Sarana, Jumlah pemenuhan layanan kesehatan 16.700
Prasarana dan Alat Kesehatan pada RSUD | rujukan Orang
dr. Soediran Mangun Sumarso

1.1 Tersedianya Operasional Pelayanan Jumlah Dokumen Operasional 12 dokumen
Rumah Sakit Pelayanan Rumah Sakit
2| Tersedianya Fasilitas Pelayanan, Sarana, | Persentase penyusunan dokumen 100 %
Prasarana dan Alat Kegehatan pada RSUD | administrasi keuangan daerah tepat waktu
dr. Soediran Mangun Sumarso
21| Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan 034
Tunjangan ASN Orang/bulan
No Program / Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
I |PROGRAM PEM ENUHAN UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UK P
Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Operasional Pelayanan Rumah Sakdr 67.230.805.650( APBD
2 PROGRAM PENUNJANG URIUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
Administrasi Kenangan Perangkat Daerah
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 48.289 085.000( APBD

TOTAL

115.519,320.650

Wakil Direktur Umum dan Keuangan
Rumah Sakit Umum Duerah dr.
Soediran Mangyn Sumarso

Wonogri, 5 Jahuan 2026
Kepala Bagian Umum

e,

Karng,/ SKM, MM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama * dr. Bayu Wibowo
Jabatan - Kepala Bidang Pelayanan Medik

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama
Nama - dr. Pitut Kristiyanta Nugraha, MM

Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan dan Penunjang Medik Rumah Sakit Umum
Dagrah dr. Soediran Mangun Sumarso

Selaku atasan pihak pertama, sclanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
langgung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervist yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonogiri, 5 Januari 2026

Pihak P

Nugraha, MM dr.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SKPD : RSUD DR. SOEDIRAN MANGUN SUMARSO
TAHUN ANGGARAN 2026
darz Kegi ki
No Sasaran egmtran.dnn Sasaran Sub Indlstoe Kinsxja Target
Kegiatan
(1) 2 (3) (4
I |Tersedianya Fasilitas Pelayanan, Sarana, |Jumlah pemenuhan layanan kesehatan 16.700
Prasarana dan Alat Kesehatan pada rujukan Orang,

RSUD dr. Soediran Mangun Sumarso

1.1 Tersedianya Operasional Pelayanan | Jumlah Dokumen Operasional 12 dokumen
Rumah Sakit Pelayanan Rumah Sakit
No Program / Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

1 [PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT

Penyediaan Layanan Keschatan untuk UKM dan UKP
Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Operasional Pelayanan Rumah Sakit

155.000.000| APBD

TOTAL

155.000.000

Wakil Direktur Pelayanan dan
Penunjang Medik
Rumah_Sakit Umpm Daerah

dr. Pitavristiyanta Nugraha, MM

Wonogiri, 5 Januan 2026

K¢pala Bidang Pelayanan Medik

dr. Bayu Wibowo




A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN TRIWULAN KE -1

MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI
RSUD DR. SOEDIRAN MANGUN SUMARSO

TAHUN 2026

Sasaran Kinerja Keuangan
N Strategis Indikator
o 0 < |
s Mlueria " Indikator Target TR P Rea lisasi o
Daerah No | Tujuan / Sasaran Kinerja Satuan Triwalsn 1 Realisasi (%) Program agu ea lisasi (%)
1 [Terwujudnya |Indeks 1 |Terselenggarznya |Persentase % 0 L] 0.00
Sumber Daya Pembangunan pelayanan mutu
Manusia yvang |Manusia kesehatan pelayanan
maju, perorangan yang
produktif, dan paripurna;
berkualitas Mewujudkan tata
kelola
pemerintahan
perangkat daerah
yang baik
2 |Meningkatnya Persentase % 98 91.67 93.54 |PROGRAM 68.750.605.650(19.825.145.611| 28.84
kualitas Capazian PEMENUHAN
pelayanan Standar UPAYA
kesehatan Pelayanan KESEHATAN
rujukan Minimal PERORANGAN DAN
(SPM) UPAYA
KESEHATAN
MASYARAKAT
3 |Meningkatnya IKM % 85 87.72 103.20 | PROGRAM 48.289.085.000/ 11.947.271.151| 24.74
Kinerja Perangkat PENUNJANG
Perangkat Daerah URUSAN
Daerah PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

1/2



B. FAKTOR PENDUKUNG

Faktor pendukung pencapaian kinerja tujuan :

+ Komitmen pimpinan dan seluruh karyawan untuk memberikan pelayaman kesehatan yang paripurna kepada masyarakat serta kesadaran pentingnya mutu pelayanan
+ Pemberian layanan kesehatan sesuai dengan prosedur.

+ Penguatan SDM dengan meningkatkan kompetensi baik di bidang layanan maupun manajemen rumah sakit

« Fasilitas sarana prasarana yang memadai

« DOkumentasi yang lengkap dan tertib

C.FAKTOR PENGHAMBAT

Faktor penghambat pencapaian kinerja tujuan :

+ Kurangnya sosialisasi secara berkala mutu layanan rumah sakit
+ Kurangnya pemahaman terhadap standar akreditasi

D. RENCANA TINDAK LANJUT

Solusi atas penghambat pencapaian kinerja tujuan :

+ Sosialisasi daninternalisasi rutin Akreditasi rumah sakit.
+ Pembentukan tim akreditasi yang efektif

Waonogiri, 01 April 2026

o —




